
 

GE Healthcare ist ein Geschäftsbereich der General Electric Company mit einem Umsatz von 17 Mrd. 
US$. Weltweit beschäftigt GE Healthcare über 46.000 Mitarbeiter, die Healthcare-Anbieter und ihre 
Patienten in über 100 Ländern weltweit bedienen. Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie bei 
zu unserem Erfolg mit unserer Vision eines neuen „Early Health“-Modells, das sich auf die Diagnose 
von Krankheiten schon vor dem Auftreten erster Symptome und eine effiziente Vorbeugung stützt. 
Your life.Your career.Your purpose.Re-imagined. 
 
GE Healthcare Austria GmbH & Co OG ist Spezialist für Diagnostische Ultraschallsysteme und 
Weltmarktführer im Bereich 3D/4D Ultraschall. Der Unternehmenssitz in Zipf/OÖ ist globales „Center 
of Excellence“ innerhalb des GE Healthcare Konzerns. Im Bereich der Sondenentwicklung am 
Standort suchen wir zur Leitung unseres ROHS Projektes einen Techniker/Nachwuchstechniker mit 
folgendem Tätigkeitsbereich: 
 

Elektroniker/Mechatroniker (m/f)  
GE Healthcare – Zipf, Austria 

Ihre Aufgaben:  
 
Im Zuge der Produktentwicklung sind vor allem elektrische und thermische Messungen an 
unseren Ultraschallsonden durchzuführen. Damit wird verifiziert,  dass das Produkt den 
Designvorgaben entspricht. Ihre Aufgabe ist es, diese Messungen zu planen, durchzuführen und 
unseren Qulitätsrichtlinien entsprechend zu dokumentieren. Bei Auftreten von Fehlern sollen sie 
die Ursache suchen und die entsprechenden Abhilfemaßnahmen (Produktänderungen) 
umsetzen. Dabei diskutieren Sie Problemlösungen auch mit unseren weltweit verteilten 
Zulieferern. 
Auch im Rahmen  der Fertigungsüberleitung bringen Sie Ihre Fähigkeiten in die Spezifikation und 
Inbetriebnahme von Testsystemen ein. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich per e-mail an: yvonne.hrobath@ge.com 
 
 Erfahren Sie mehr über uns unter: www.gehealthcare.de 
 
 
 

Ihre Qualifikation:  
 

• Technische Ausbildung (zB HTL, FH), bevorzugt im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik  
• Gute Englischkenntnisse (Kommunikation in Englisch per E-Mail und per Telefon 

erforderlich, Verfassen von technischen Verifikationsberichten in englischer Ausführung) 
• Genauigkeit  
• gute MS-Office-Kenntnisse (vor allem EXCEL) 
• Spass an der Arbeit in einem kleinen, schlagkräftigen Team (ca. 10 Personen) 
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