
                                                                     Stellenbeschreibung 
 

 
Unser Kunde in Oberösterreich sucht freiberuflich oder für eine Festanstellung 
 
1 Elektronik-Entwickler (w/m) 
 
Aufgabengebiet: 
• Entwicklung elektronischer Schaltungen, Baugruppen und Systeme - von der Konzeption bis hin zur 

Inbetriebnahme 
• Schnittstelle zur Konstruktion, zur Softwareentwicklung, zum Qualitätsmanagement und zur Produktion 
• Auswahl und Auslegung der Elektronikkomponenten 
• Entwurf und Realisierung der Verkabelung und Mechatronik 
• Begleitende und abschließende Testungen 
• Dokumentation der Konzepte und der Arbeitsergebnisse 
 
Anforderungen: 
• Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder Mechatronik 
• Berufserfahrung in Hardwareentwicklung 
• Praxis im Design von Elektronikbaugruppen und -systemen 
• CAD Kenntnisse und Layout-Erfahrung 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Selbständige Arbeitsweise, Teamgeist und Zuverlässigkeit 
 
UND 
 
1 Mechatronik-Entwickler / Konstrukteur Feinwerktechnik (w/m) 
 
Aufgabengebiet: 
• Konzeption feinwerktechnischer Baugruppen, Automaten und filigraner Mechaniken 
• Entwicklung skalierbarer Gerätschaften und Systeme auf hohem technologischen und qualitativen Niveau 
• Auslegung von Antrieben, Mechaniken, Kinematik usw. 
• Entwicklung und Betreuung über den Produktlebenszyklus hinweg; Wartung, Adaption, Korrektur und 

Anpassung 
• Entwurf und Simulation der Modelle bzw. Module mit entsprechenden 3D Tools 
 
Anforderungen: 
• Fundierte technische Ausbildung (HTL, FHS, UNI) der Richtungen Mechatronik, Maschinenbau, 

Produktentwicklung, Konstruktion 
• Berufspraxis in der Entwicklung mechatronischer Geräte / feinwerktechnischer Automaten 
• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von 3D Konstruktions- und Simulationssoftware 
• Englischkenntnisse 
• Innovationsgeist, Ausdauer und Kommunikationsvermögen 
• Freude an der Arbeit im Team und mit Kollegen 
 
Sollten Sie die hohen Erwartungen unseres Auftraggebers erfüllen können und eine der Positionen wirklich ein 
Thema für Sie sein, freuen wir uns schon über Ihre Kontaktaufnahme. 
 
 
Ihre Unterlagen für diese herausfordernde Position senden Sie bitte ausschließlich per Email an 
recruiting@apc.co.at. Sie haben außerdem die Möglichkeit sich im Online-Portal auf unserer Website zu 
registrieren und sich dort für die Position zu bewerben. 
 
Für Fragen steht Ihnen unser Recruiting-Team selbstverständlich auch gerne telefonisch unter  
+43 1 877 55 00-70 zur Verfügung. 
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