
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Projektmanager (m/w) 

für die fachliche Führung bereichsübergreifender Teams. Sie berichten an die Entwicklungsleitung. 
 

 

Ihre Aufgaben im Detail: 
 •  Projektleiter für interne und standortübergreifende  
  Kunden- bzw. Entwicklungsprojekte für Kaltgasspeicher,  
  Kaltgasgeneratoren und Airbagmodule 
 •  Bindeglied zwischen Kunden und den Fachabteilungen  
 •  Termin-, Kapazitäts-, und Kostenplanung 
 •  Koordination bereichsübergreifender und interdisziplinärer Teams 

 

Ihr Profil: 
 • Technische Ausbildung (FH, TU) Maschinenbau o.ä. 
 •  mind. 3 Jahre Berufserfahrung  
 •  Gute MS-Office und Englischkenntnisse 
 •  Analytisches Denkvermögen, Effizienz und Flexibilität 
 •  Kommunikations- und Teamstärke sowie sicheres Auftreten 
 • Eigeninitiative und Freude an der Arbeit im Team 
 

Anlagenkonstrukteur (m/w) 
zur Verstärkung unseres Konstruktions-Teams. Sie berichten an den Leiter Engineering / Produktionstechnik 
 

Ihre Aufgaben im Detail: 
 •  Auslegung, Planung und 3D Konstruktion automatisierter  
  Fertigungs- und Montageanlagen sowie Vorrichtungen 
 •  Erstellung von Einzelteil- und Zusammenbauzeichnungen 
 •  Projektbearbeitung in interdisziplinären Teams 
 •  Anfertigung der Projekt- und Anlagendokumentation  
 •  eigenständige Abwicklung von Projekten 

Ihr Profil: 
 • Technische Ausbildung (HTL, FH, TU) Maschinenbau o.ä. 
 • mind. 5 Jahre Berufserfahrung 
 •  sicher im Umgang mit CATIA V5 und ggf. Inventor 
 •  gute Erfahrungen im fertigungsgerechten konstruieren 
 •  Kreativität, Effizienz und Flexibilität 
 •  Eigeninitiative und Freude an der Arbeit im Team 
 

Produktionsingenieur (m/w) 

zur Verstärkung unseres Produktionstechnik-Teams. berichten an den Leiter Engineering / Produktionstechnik 

Ihre Aufgaben im Detail: 
 •  Konzeption neuer Fertigungseinrichtungen von der Idee bis zur  
  Serienreife mit den Fachabteilungen sowie mit externen Partnern 
 •  Weiterentwicklung und Verbesserung von Fertigungsprozessen 
 •  Prozessanalysen, Auswertungen sowie Planung, Umsetzung und  
  Verifikation von Verbesserungsmaßnahmen an vorwiegend hoch  
  automatisierten Fertigungseinrichtungen 

Ihr Profil: 
 • Technische Ausbildung (HTL, FH) Maschinenbau o.ä. 
 • mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Produktionsumfeld 
 •  Gute MS-Office und Englischkenntnisse 
 •  Kreativität, Effizienz und Flexibilität 
 •  Eigeninitiative und Freude an der Arbeit im Team 

 
Das Unternehmen bietet Ihnen ein abwechslungsreiches und attraktives Aufgabengebiet in einem jungen Team mit gutem 
Betriebsklima und leistungsorientierter Bezahlung. 

 

 

Die iSi Automotive GmbH ist ein international erfolgreich 
agierendes Unternehmen mit Sitz im gut erreichbaren Norden 
von Wien und erzeugt Produkte für die Fahrzeugsicherheit 
nach  höchsten Qualitätsstandards. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen  
 
per e-mail an: 
bewerbung@isi-automotive.com  
 
oder per Post an: 
iSi Automotive GmbH 
z.H. Frau Dagmar Krenn 

 Scheydgasse 30-32, 1210 Wien 
 

          www.isi-automotive.com 
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